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TUA :

Monsieur Richard MASS0N. agenl administratif au Porl Autonome du HAVRE, a cru
dovoir assigner la Syndical Général du Personnel CG.T. du Port Autonoma du
HAVRE par acte du 8 juin 2005 aux fins de :

« Condamner le Syndicalt Gdndral C.G.T. du PAH. & Wi romelire, sous
asirainte provisolre da 100 € par jour de ratard 4 complar du huitidme jour
suivant fa sgnificalion de FOrdonnance & mlervenir

una copia daes procds-varhauy das trais demigras assembidas gandralos
200320042005 du Syndicat conformément aux dispositions de Farticle 19
des stafuls,

le compte rendu tnmesinel éltabli par le Trésoner Général de 'étal de la
caisse el le comple rendu annuel de Mélal des colisations pergues, des
recatins af das ddpenses sur los livres spdclaux prdvus a larticle 20 des
stafuls ef ce pour les imis derniers axercices 2002/20032004,

copie des décisions de la comission exécutive of du bureau pour les
anndes 2004 of 2005 confarrmdment 4 larticlo 18 des statuls,

cople des procés-verbaux de la Commission de conlrdle (arlicle 23) das
trois dernidres anndes 2002200372004,

condamner le Syndicat Géndral du Personnel C.G.T. du Parnt Autonome
du HAVRE au paiement de la somme de 1.000 € sur le fondement d
al'article 700 du N.C.P.C. ainsi qu'aux entiers dépens ».

Mals cos demandes sont, & titre principal, irrecevables el. subsidiairement, mal

fandaers.
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|=3UR L' ABI 3 DE MONSIEUR MASSON :

EN DROIT,
L'article 31 du Nouveau Code de Procédure Civile dispose que :

« L'sction esf ouverle 8 fous coux qui onl un intérél Mgitime au succds ou au
rejat d'une prétention, sous réserve d'accords dans lesquels Ia lol aliribue le
droit d'agir aux seules personnes qu'elle qualiie pour &ever ou combalire une
prétention ou pour défendre un inférél dalerming ».

L'intérét au succds ou rejet d'une prﬁtanE:n s'apprécie au jour de l'introduction de la
demande en Justice (Cassation Civile, 2*™ Chambre, 13 février 2003, Bulletin Civil il
N* 34, D, IR 805 ; J.C.P. 2003, IV, 1623).

EN L'ESPECE,

Au B juin 2005, date de son assignation én référé, Monsleur Richard MASSON n'a
aucune qualité pour agir aux fins de remise sous astreinte des procés-verbaux, des
comptes randus At de la copla das décisions de la Commission exéculive el du
Bureau du Syndicat Général du Personnel C.GT. du Port Autonome du HAVRE,
alors qu'il n'est plus adhérent dudit Syndicat.

Sauls les adhérents d'un Syndicat, comme dans les associations les associés de
ladite assoclation, ont & la fols des devoirs et des droils & l'encontre de cefte
asaociation

Ainsi, seuls s membres d'un Syndicat, comme les assoclés d'une association, ont
le droit d'exiger le respect des statuts, e bénéfice de tous les avantages, le service
de toutes les prestations que 'adhésion au Syndicat leur confére.
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Seuls les membres adhérents d'un Syndicat peuvent poursuivre l'exécution de leurs
droils & I'dgard de ce Syndical. Par example, ils peuvent sollicier la nullité des
délibarations des Assamblées Ganérales, ou du Comité exéculif ou du Bureau qui
violeraien| les engagaments prs, Faction élant portée daevant le Tribunal de Grande
Instanca.

Il est de jurisprudence constante que le contrble statutaire n'apparbent qu'aux seuls
mambres du Syndicat ou de ['association. Ca droit n‘appartient évidemment pas a4
dos liers non adhérents, fussent-ls anciens membres dudil syndical ou de
I'assoclation.

Si, au terme des statuls du Syndicat Général du Personnel C.G.T. du Port Autonome
du HAVRE, peuvent faire partie du Syndicat,

a ... lous los salariés du Pord Aufonome du HAVRE sans dislinclion de sexe,
dgés de plus de 16 ans (article 5), tout adhérent dolf acquitter un droif
d'enlrée ef une colisalion mensuaiie ».

« Tout adhdrant an retard de plus de six mois de colisafions pouwral B
considéré comme démissionnalre avec foutes les suifes que cela peut

comporter » (article 7). % I. 0 8

En lespéce, Monseur MASSON atant en retard de plus de six mois dans ses
cotisations au 8 juin 2005, démissionnaire, n'est plus adhérent du Syndicat Géndral
du Persennel C.G.T. du Port Autonome du HAVRE. Par voie de conséquence, Il n'a
ni qualith, ni intrdt 4 agir et doit, par conséquent, &lre déclaré irrecevable en ses
demandes.

En tout état de cause, aurafl-il &1&, au moment de lNntroduction de l'instance, encore
adhérent du Syndicat Général du Personnel C.G.T. du Port Autonome du HAVRE,
I'attitude de Monsieur Richard MASSON démontre qu'il ne dispose d'aucun intérét
légitime & agir. En effet, force est de constater qu'il a assisté aux Assemblées
Ganarales 2003 el 2004, Assemblées Générales qui ont donnéd quitus aux
responsables du Syndicat, notamment & son Sécrétaire Géndéral et a son Trésorier,
au cours des Assemblées Générales qui se sont tenues au mois de Janvier de
I'année suivante. En particulier, il n'est pas conlestable que je rapport financler a &té
volé au cours de ces Assemblées Générales a ['unanimité des présents, Monsicur
Richard MASSON, diment convoqué, ayant assiaté a ces Assemblees.

el
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Pour c& guil est de l'Assemblée Ganérale du 23 janvier 2008, & lsquelle i| a Até
diment convoqué comme il an atteste lui-m&me en versant au débat la convocation
nominalive qui lui a élé adressée par écnt comme chague année, les responsables
du Syndicat présents 4 l'entréde de 'Assemblée Géndrale, ont usé de leur droit, en
application de l'article 31 des slatuts, en invitant poliment, mais fermement, Monsiour
MASSON, qui s'est présenté avec des intentions hostiles el susceptibles de troubler
l'ordre de l'Assemblée Générale, 4 se retirar.

L'article 31 des statuts du Syndicat dispose en offet que :

« Tout adhérent qui se prdsenlera dans FAssemblde avec des inftenlions
hostiles el susceplibles de troubler lordre, sera invilé & se relirer ».

Il est démontré par de nombreuses attestations versdes au déhat que, le 23 janvier
2005, Monsieur Richard MASSON qui avait déja déclaré depuis plusieurs mois sa
franche hostilitd & I'dgard des responsables du Syndicat Géndéral du Personnel
C.G.T. du PAH., notammanl son Secretaire Genéral et son Trésorier, en n'hésitam
pas 4 émettre des doules sur leur intégrité, s'est présentd a l'entrée du lieu ol se

tenait I'Assemblée (3énérale en proférant des parcles injurieuses &t diffamatoires, &
savoir :

« Les membres du consell syndical, c'as! das cons. On n'a pas le droit 4 la
parolo. Je vais lour faire ferme leurs gueules et foutre le bordel ... ».

De nombreux tdmaoins en attestent, comme ils attestant qu'il a alors ébé invita 4 sa
ratirer, verbalement, sans gue ne soil exercée naturellement & son encontre |a
maoindra violencae de quelque nature que ce soit.

E@ qu'il % démontré que Monsieur MASSON a voté avec les autres membres du
Syndicat General C.G.T., présents aux Assemblées Générales 2003 et 2004, le
rapport moral et le rapport financier du Syndicat, ce dernier étant été voté a
lunanimité, on congoit mal quel serail aujourdhui, s'l était encore membre du
Syndicat, son intérdt & agir alors qu'll a, par son vote, approuvé les comptes de ces
exercices.
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Monsieur Richard MASSON étant dénué de toute qualité pour agir, et ne justifiant,

de sureralt, d'ascun intérat 4 agir, il devra tre déclaré imecevable dans l'ensemble
de ses demandes.

e
uté_da ses

Dans son assignation, pour tenter d'asseoir |a |&gitimilé de ses demandes de remise
de pigces sous astreinte, Monsieur Richard MASSON présente une version de la
situation de fait qui est totalement erronée, et qui est destinde A& masquer le
cumporlement d'hostilité qu'il n'a cesse de developper avec cerlains anciens
syndiqués a l'encontre des responsables du Syndicat, notammeant son Sacrélaire
Geneéral et son Trésoner,

On mappellera en effet quele 23 janvier 2004, Monsieur Brice FRIBOULET,
Secrétaire Géndral Adjoint du Syndical Général du Pergonnel C.G.T. P.AH. depuis
de nombreuses annéas, élalt &lu Trésorier lors de |'Assemblée Générale at ce, en
plus de son mandal de Secrélaire Général adjoint, ke teamps de trouver un résore:
qui paurra venir remplacar l'anclen Trésorier, Monsleur LAGT, gravemant malada,

auquel il est demandé, par respect humain, de rester en poste afin d'assurer le relais
pour le début de I'annde 2004,

Le 7 mai 2004, Monsieur LAOT decédeara,

Monsieur Brice FRIBOULET reprend alors lintégralité des comptes, conformément a
la mission qui lul a été donnée par Assemblée Generale du 23 janvier 2004,

Au mois de Mai 2004, ont eu lieu les élections des représentants du personnel au

Consell d'Administration du Port Autonome du HAVRE. Monsisur Jean-Louis
ARGENTIN est élu.
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Dés les deux premiéres séances du Consell d'Administration du Port, Monsieur
ARGENTIN, sans la moindre concertation préalable. prend des positions en

opposition tolale avec la ligne de conduite du Syndicat C.G.T. du Port Autonome du
HAVRE.

Il @&t alore convoqué par le Bureau du Syndicat qui lui signific qu'il ne paut plus
prendre part aux instances dirigeanies du Syndicat.

Dés lors, Monsieur ARGENTIN, n‘aura de cesse d'agir contre le Syndicat, organisant
des réunions « secrétes » avec quelques membres qull rallle « &4 sa cause » pour
pouvoir mieux dénigrer le Syndicat, dont Monskeur Richard MASSON.,

Il 'hésite pas a vy inviter des personnés de différents services, sous prétexte de
discussions sur 'avenir du Port Autonome du HAVRE. Mais ces réunions ont pour
unique bul de « fomentor » une action & I'encontre deas Secrétairea Céndraux, en
portant contre eux des accusations graves et en tentant d'insinuer que la gastion du
Syndical ne serail pas honnéle.

Pendant celte période, Monsieur Richard MASSON tente de se faire élire au sein du
Conseil Economique ot Social de la Région (C.E.5.R.), aux lieu ot place de Jean-
Louls ARGENTIN démissionnaire, el o, sans la conaentemant de aon arganisation
syndicale, alors le Syndicat Général du Personnel C.G.T. du Port Autonome du
HAVRE, n'hésitant pas a se faire remelire un coumrier de recommandation par uné
autra structure syndicale concurrente du Syndicat C.G.T

mon dim ol Augdieats CGT
Monsieur MASSON a pariicipé avee Monsiour ARGENTIN aux réunions paralléles,
prétendument sur l'avenir du Port, dont I'objet réel était de dénigrer la Secrétaire

Géndral et le Secrélaire Général Adjoint du Syndical C.G.T. du PAH. (cf
attestationa Measiouras CARPENTIER, HERICHER).

Le & décembra 2004, Messieurs ARGENTIN sl MASSON n'ont pas hésité a rematira
a Monsieur DESHAYES, Secrétaire Général du Syndicat, un courrier de « mise en
demeure », prétextant tout mettre en cauvre pour accroitre la démocratie syndicale
mais, en realité, inginuant une prétendue gestion cpaque des finances et une
absence do démoeratie au sein du Syndicat.
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Dés le 16 décembre 2004, a I'issue d'une réunion du 10 décembre, les responsables
élus du Bureau du Syndicat et les administrateurs élus de celui-ci, protestaient
contre les procédés utilisés par Monsleur ARGENTIN et son petit groupe dont fait
partie Monsieur Richard MASSON, s'insurgeant contre les propos lenus par celui-ci
et dénongant ses agissements, destinés & perturber la bonne marche du Syndicat en
n‘hésltant pas & tenir des propos sur les responsables « touchant leur vie privée et
leur probité », propos considérés comme « inadmissibles el scandaleux » par les
membras du Bureau et les Administrateurs du Syndicat.

Nonobstant cetle mise au point és claire, Monsieur ARGENTIN, Maonsleur
MASSON el lrois membres de son « équipe » n'‘hasitaient pas, alors gu'il leur avail
Drsaniss, 4 prétendre donner und < TERDTd démacraie s Secrdisve CEREras-

résentds, a prétendre donner une « C] ocratie au Secrafaire n,
et & prétendre un manque de clarté dans les années passées el des entorses aux
régles « ... qui auraien! pour conséguence de lromper les adhérents » relalives a la
gestion du Syndicat, signifiant qu'ils alertaient le Secrétaire Général de la Fédération
de cefte sitluation « ... 52 rservant le droid de prendre lss disposilions nécessairas

dans lintérét du syndical » auquel a l'exception de Monsieur MASSON encore a
cette date-la (20 janvier 2008) ils n'étaient plus adhérents ... |

Monsieur Jean-Louis ARGENTIN, Monsieur LEROUX et Madame DENIS se
permettaient méme d'écrire directement & Monsieur Bernard THIBAULT, Secrétaire
Général de la Confédération Générale du Travail, le 20 favrier 2005 en dénigrant
gravement les responsables du Syndicat Général du Personnel C.G.T. du P.AH,, et
n’'hésitant pas a mettre en cause « gratuitement » I'honnéteté de leur gestion.

Le 13 mars 2005, Monsiewr Richard MASSON, invoquant les coumers des ©
décembre 2004 et 20 janvier 2005 de Monsleur ARGENTIN et de = son équipe »,
n'hésilail pas a exiger la deéliviance des documents qu'il sollicite maintenant sans
son assignation du 8 juin 2005, sous quinza jours, et sous manace de procédure.

A l'appul de ses demandes, | invoquait le fait qu'il avait &té « refoulé » A 'entrée de
I'Assemblée Générale du 23 jarvier 2008, se gardont bien, naturellerment, de
rappeler son attitude hostile, injurieuse et menagant d'apporter un trouble &
I'Assemblée Générale, ce qul avait conduit les responsables du Syndicat C.G.T.,
notamment son Secrétaire Général, Monsieur DESHAYES, aprés entretien individuel
aves Monsleur MASSON pour lui demander de ne pas causer de trouble, & prendre
la décision, conformément a l'article 31 des statuts, de lui demander de ne pas
assister a4 cotie Assemblée Géndéral el de se relirer.
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Il apparait clairement gue le but recherché par Monsicur Richard MASSON, en son
nom &l pour son compta &t pour celul des membres de « l'équipe » de Monsieur
Jean-Louis ARGENTIN, est de pouvoir créer une situation de division au sein du
Syndicat Général du Personnel C.G.T. du P.AH., auquel ils ne sont pourtant plus
adhérents, est de tenter de nuire &4 sa Direction en créant une rumeur selon
laquelie les dirlgeants du Syndicat ne saralent pas intégres dans la gestion,
nolamment financiére, dudit Syndical.

Il n'est d'allleurs pas exclu qu'une tella démarcha s'inscrive dana le but Inavoué
d'apporter des informations qui doivent, par nature, demeurer internes au Syndical,
tels que ses comptes, au profit d'une autre organisation syndicale & laquelle
Monsieur MASSON et certains membres de « l'équipe menee par Monsiaur
ARGENTIN » seraient adhérents ou en vole de ['dtre ..

De tels procédés, non fondés juridiquement, sont, au demeurant, extrémement
critiquables, car cherchant & instrumentaliser le Juge gui n'est pas compdétent pour
statuer sur les difficultés qui pourraient opposer d'anciens adhérents d'un Syndicat 3
ce Syndicat.

En toul élal de cause, l= fondement juridigue des demandes que croit pouvoir
formuler Mansieur MASSON dans son assignation est inexistant.

Dans le dispositif de son assignation, Monsieur MASS0ON se conlenle du viser les
articles 18, 19, 20 et 25 des statuts du Syndicat. Force est de constater qu'aucun de
ces articles ne dispose gu'une copie des procés-verbaux des Assemblees
Genérales, du compte-rendu trimestriel de I'état de la calsse et du compte-rendu
annuel de 'état des cotisations pergues, des recettes et depenses de l'exercice et
qu'une copie des décisions de la Commiasion exéeutive et du Bureau ou, encore,
une copie des procés-verbaux de la Commission de contréle doivent ou puissent
étre remisas & tout adhérent du Syndieat qui en ferait la demande, encore moins a
une personne non adhérente du Syndicat.

Ces aricles se contentent de régler 'administration de la Commission exéculive el
du Bureau du Syndicat, les attributions du Secrétaire Général et du Trésorier, et la
mission de la Commission de contréle.
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ok ookl izt

Au sujet de cette demiére Commission, il esl expressémaent indiqué & l'alinda 3 de
larticle 25 des slatuls que .

« 5i des imégularités étmient constaldes (dans la gestion financiére du
Syndicall, la Commission aurail pour devoir den saisir le Bureau leguol
convoquerail o rdunion dune Assemhblda Géndrala, sl In gravitd des eas

Faxigesit »

Il n‘est nullemant dit, dons aucun des articles oités par Monsleur MASEON dans Io
dispositi§l de son assignation, qu'un adhérent ou ex-adhédrent peut ae faire délvrer
copia de tells ou telle décision, de tel ou tel procés-verbal, de tel ou tel comple-rendu
relatif & I'administration et & la gestion du Syndicat.

En vain, Mansiaur MASSON voudrali-ll se référer aux dispositions de larticle 11 du
Nouveau Code de Procédure Civile qui gouvement la drolt de Ia preuve dans un
procés permettant au Juge d'enjeindre & une partie de fournir el ou tel élément de
preuve, si besoin eslt sous astreinte,

En l'espéce, aucun procés n'a été engagé entre la Syndicat Général du Personnel
C.G.7. du Port Autonome du HAVRE si ¢ce n'est une procédure de référé destinée,
précisément, & tontor d'obtenir des documents pour lesquels le demandeur n'a ni
gualité, ni intérdt & les salliciter.

Monsieur MASSON ne saurait confondrae le droit de la preuve dans une procédure
infialement engagée avec la procédure efle-méme destinde & oblenir des piécos qui
pourraient, ultdrisuremant, tra destindes & une éventuelle procédure.

Quant aux aiclaa 138, 139 ot 142 du Nouveau Code de Procédure Civile ralatifs &
Ia délivrance des piaces dalanuas par un tiers, lls sont, sux aussl, sans le moindre
rapport avec 'action engagés par Monsiaur MASSON davant la Juge des réfards,
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Non seulement, le Syndicat C.G.T,, partie défenderasse, ne saurait étre considénd
comme un tiers par rapport @ I"autre partie qui est Monsieur MASSON, mais encore,
la procédure prévue aux articles 138, 138 et suivants du Nouveau Codn de
Procédure Civile 'est dans e cadra d'un procés déjd angagé et, encora une fols,
pour ladministration de la prauve faisant partie des principes directeurs d'un procis.

Enfin, pour ce qui est de 'article 808 du Mouveau Code de Procédure Chvile, force
est de constater qu'en 'espéce, || existe des contestations sérdeuses, exclusives de
la compétence du Juga des référés qui ne saurait « .. prdter main forte & une
tentathve de déstabiiisation ef de désorganisalion d'un Syndical el de ses dingeanis
dont la respectabilitd, la rigueur el le sérieux sonl reconnus de fous depuis de lrés
nombraises anndas ».

PAR CES MOTIFS ;
Vu les articles 31 et suivants du Nouveau Code de Procédure Civile,

A titre principal, déclarer Mansieur MASSON iracevable en ses demandes, faute de
qualité at d'intérét pour agir.

Subsidiairement, débouter Monsieur MASSON de toute ses demandes, fins el
conclusions.

Condamner Monsieur MASSON & payer au Syndicat Général du Personnel C.G. T,
du Pon Autonome du HAVRE, & fitre de dommages el inléréls provisionnels pour
abus de procédure, la somme de 1.000 €, cutre 1.000 € sur la fondomant de F'article
700 du Nouveau Code de Procédure Civile pour les frais irépétibles qu'il serakt
indquitable de laisser & la charge du Syndical Général du Personnel C.G.T. du
P AH qu'l A été contraint d'axposer pour falre valoir ses droils.

Condamner Monsieur Richard MASSON aux entiers dépens.

S0OUS TOUTES RESERVES DONT AGTE
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L osa0ORDEMEAL

TRIBUNAL DE GRANDE INSTANCE DU HAVRE
AUDIENCE DES REFERES DU 28/08/2005

BORDEREAU DE
COMMUNICATION
DE PIECES

La 5.C.P. BAUDEU-LEVY,
Avocats au Barreau de ROUEN,

et celul du SYNDICAT GENERAL DU PERSONNEL CGT DY PAH

Communigue @ :

SCP AUNAY
Avocat au Barreau du HAVRE
el celul de Monsicur Richard MASSON

Les pidces @numeréas ci-apras

PIECEN"1. DECLARATION DES MEMBRES NON PERMANENTS DU BUREAU DES
ADMINISTRATEURS DU SYNDICAT C.G.T. DU 161272004,

PIECEN"2. ATTESTATION DE MONSIEUR DIDIER CARPENTIER,
PIECEN*3: ATTESTATION DE MONSIEUR JAGQUES PAUMELLE,
PIECEN"#. ATTESTATION DE MONSIEUR DANIEL DUPARC,
PIECEN'S: ATTESTATION DE MONSIEUR PATRICK LAGHERAY,
PIECEN"6: ATTESTATION DE MONSIEUR ROLAND HERICHER,

PIECEN"T: ATTESTATION DE MONSIEUR DAMIEL LEFEBVRE, SECRETAIRE GENERAL DE
LA FEDERATION DES PORTSET DOCKS C.G.T.,

PIECEN"8: ATTESTATION DE MONSIEUR PIERRE LEBAS, SEGRETAIRE GEMERAL DE
L'UNION DES SYNDICATS C.G.T. DU HAVRE,

FIECEN"8: ATTESTATION DE MONSIELUR JEAN MARDS,
PIECE N® 10 . ATTCSTATION DE MONSIEUR BASTIEN LEMAIRE,
PIECEN" 11: ATTESTATION DE MONSIEUR GUY GUILBERT,

PIECE N" 12: ATTESTATION DE MONSIEUR STEPHAME LEDAMOISEL,

SCP BAUDEU - LEVY
AVOGATS
T0. rue Jeanne d'Are
TE000 ROLIEN
TéL 10235 71 B8 11
Fax.023598 2T 37
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SCP BAUDEU - LEVY

Le 16 décembre 2004
Déclaration des Membres non- permanents du Bureau et des Administrateurs salariés
A l'attention de Jean-Louls Argentin

Lors de la réunion du bureau syndical et des Administrateurs, le vendredi 10 décambra, une
information sur un éorit remis par tol-méme & notre Secrétaire Général, a été abordée,

MNous, responsables et élus par les salariés du Port Autonome du Havre, réagiasons avec

une trés fore détermination & tes attaques difamaloires envers nolre instance et ses
reprasantants.

Nous dénongons tes propos inacceplables tenus lors de réunions « secréles » rapportés par
plusieurs personnes qui se sont trouvées piégées. Ta remise en cause de la démocratie au
sein de nolre organisation n'est nullament fondée. La transparence effective au quotidien
dans le traitement de tous dossiers est la preuve du bon fonctionnement de notre syndical

Avant de perturber la bonne marche du Syndicat, na crols-lu pas que la premiére des choses
a faire aurail &1é de rencontrer nolre Secrétaire Général, de nombrauses occasions tont até
offertes de f'axpliquer sereinement, & meins que la déstabilisation engagée n'ait qu'un seul
but, celul da sanvr tes intérdts personnels au sain du Port at par B méme, la polilique
palronale 7

Ta manceuvre lilégale pour ton remplacemant au sain du CESR démontre ta conception
pemicieuse, voire dévoyde de la démocratie et du fenctionnement syndical,

Que penser de la finalité de tes prises de position néfastes lors da la ndgaciation da cartains
dossiers (retraite des Cadres, PEE, inveslissements dans le domaine des outillages, Contrat
ETAT / PAH, atc...) 7

Les propos tenus sur nos parmanants touchant leur vie privée el leur probilé sont
inadmissibles el scandaleux... Dans ce domaine tu as touché le fond | ...

Dana 'dventualité de persistance de ta part sur de tels agissemants, nous axaminarons les
sultes & donner. || serait de bon ton que tu envisages une sortie honorable | la role de martyr,
& nos yeux, ne serait t'étre crédible. ..

Les membres non-permanents du Bureau et les Administrateurs....

M. BENOIT - L. BIDAULT - D, CARPENTIER - R. HERICHER - A. LELEU - D. LEROI
R. LESTRELIN — JP. POURE — T. BONNAIRE — J PAUMELLE - JP GOSSE = JR RIO
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Monsieur LE ROUX Jean-Pieme

Cadre informaticien "ryq

Représentant du personnel cadre CGT
A 'altention de
Monsieur THIBAULT Bernard
Secrétaire Géndral de la
Confédération Géndrale du travail

Le Flavre le 20 Février 2005

Cher Camurade,

Syndiqué depuis 1974, date de mon embauche s sein du PAH, je porte un
attachement particulier et fort & ce syndicat, aux valeurs gu'il doul véhiculer duns le respect
des persannes et des stnmis.

Augourd "hui, il est nécessaire de t'informer de [a dt‘.mrq:,,.i la fors au miveau du
f‘npﬁdpmmmt, et égnlement au nivean de |n tenue des compies de trdsorerie. Je consate que
lex 3 dernidres Assemblées Générales annuelles ont présenté un bilan financier sans qu'aucune
commission de contrdle aux compres ne soit rdaliséde.

A plusicurs reprises, | "si demandé, aves d'autres camarades, une enteevie avec les
instances dirigeantes de mon syndicat, afin d"améliorer le fonctionnement ot de clarifier la
sitwation financiére, en demandant une commission de contrdle qui validerait Ja présentation du
bilan financier 2004 4 1" Assemblde Générale.

La réponse a cette demande, a &té de m'exclure de fagon arbitraure, en me refusant le
réglement de mes 6 demiers timbres de |'annda 2004, el en m"interdisant 1'accés 4 I' Assemblée
Générale qui s¢ ticat tous les ans dans |a grande Maison des Syndicats & Franklin au Havre.

Les alertes et les contacts & 1"Union Locale, & I'Union Départementale, el a lu Fédémation
ne permettent pas, A e¢ jour, de progresser 1 d'aboutir A la rransparence des compres de

résoreric de notre syndicat,
L& Port du Havre entre de plein pied dans une ére de progrés technigue et économigue

par la prochaine mise en exploitation de Port 2000. Le port doit également entrer dons une ére de
progrés social avec un syndica: fort el représentant loules les caléguries de personnel, un
syndicat respectuews; des personnes, respectucux des statuts qui le régissent.

En conclusion, Camarade, je t¢ demanderai de bien voulair nous apporier ton sautien
afin de rémblir, en inteme, le fonctionnement normal de notre syndicat.

Salutations syndicalisies
Jean-Frerre LE ROUX

LELEBRLELD
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L
DENIS Nathalie 3 z'
Cadro chargée des relations

o Cllants - Fournisseurs »

A Bermard THIBAULT
. Secrétaire Général de la
C,. O ¢ b - | Confédération (nérale du Travail
‘..;-F'- -
i e ..
- : Le Havre le 28 février 2005

Cher camarade,
|

Fille et petite fille d'agents du Port syndiqués & la COT, nibce d'un ancien
trésorier de notre syndicat, je suis moi méme ayndiquée depuia mon embauche en 19832,
solt depuis 21 ana. :

Depuisa maintenant pguuiuu.ru :nnn&u. il s'avére que les complas et hilana
finunciers présentés i Vassemblée générale statulnire annuelle ne sont pas conformes, tant
duns leur élaboration que dans leur présentation, aux statuts de noire syndicat.

Avec plusicura camara s, nous avens lentd d'obtenir un rendez vous auprés

de notre Secrétuire Général et face soin mutisme de non écoute, nous fui avons fait part, par
écrit, de nns demandes, qui “p_ﬁ.mm:_ les fondements méme dun fonclionnement

démocrnhgue

Notre demande est simple : lu stricte application de nos statuts, la plus grande
nee finansihire compie tenu des sommes engagées, d savoir que les cotisatinns
pergues armuéllement représsntent un montant de l'ordre de 180 000 euras
|

Les seules réponses obtenues & ce jour sont :
une interdiction d'accés & I'Assemblée Générale annuelle,
le retour sans explication, par lintermédiaire de mon collecteur, de mon chéque
émis en réglement des cotisations dea 6 dermnicrs mois de lannée 2004 pour

lequel 6 timbres m'nvadent été remis au moment du collectage.

Tu comprendras quil m‘nuf vés dillicile d'eccepler celle exclusion autaritaire ar
contwire & limage ddmacratique que eprésente pour mof la CGT.

Jal été élavée dana espril ﬁmd.iun.'l el je me retrouve aujourd'hui nan syndiquée 1 11
me semble gque le contexts acriel d t tendre vers une démarche autra da la part de nos
dirigeants syndicaux. Le Port Auranome du Havre vit actuellement dans les négociations
des conventions de cunduite et d'exploitation des futurs terminaux de Port 2000 et gquil est

plus que jamais nécessaire de rester tnis, transparenta et respectueux des personnes.

Je m'adresse @ 1o car les contacts pris auprés de 'Umon Locale du Havre, de
I"Unian Départementale de la Seine, Mantime et de la Fédération des Port ef Docks n'ont pas

permis & ¢ jour d'obteniy un soutien.
Par avange, je te remercie dé la prise en considération de ma demnnde.

Salutations syndicales. !

Nathalie DENIS

J' (£02865€20
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W
ARGENTIN Jean-Louts ‘33

Administrateur salarié « cadres «
Conariller économique et social de
Haule=-Normandie 2002-2003-2004

A Bernard THIBAULT

: Secrétaire Général de la
13_\}@ Conléderution Gdndrale flu Travail
b Le Havre le 15 [évrier 2005

Cher camarade,

Je porte a ta connaissance une smtuation, qui est aujourdhul préjudiciable & mon
syndicat et plus largement & la COT que W représentes au plus haut niveau.

Syndigué a la CGT de pére en fils et militant depuis les premigrea heurea de ma vie
profeasionnelle, e'est & dire depuin 1968 j'al aujourd’hul en ma possecasion 37 cartes
syndicales de la CGT portant toutes les 12 timhbres.

Membre du bureau du syndicat général du personnel du Port Autonome du Havre
COT, jobserve que depuis mamntenanl lrois anndes les comples et bilans financiers
présentés & l'nsoemblée générnle statutaire annuelle sont fantaicistes. De plua oo fil du
tempa lea enmarndes farmaont la commisslon de contréle aux comptes n'ant pas &té
remplacés, ¢e qui & pour consequenceé quancun contrdle n'a &t€ opéré depuis plusicurs
HNTGeE,

Je suls devenu de plus en plus insistani sur le respect des bonnes rigles de
fonctionnement définies clairement an travers des staturs de notre organisation jusqu’a
m'entendre dire que ; » je n'aurais pas accés aux comples, que si jinsistais on s'occuperait
Jde moi et que j'ullais morfler «

Flusieurs camarades se sont joinis & moi pour demander la stncle application de nos
statuts et la plus prande rransparence financiére compie tenu des sommes engapées, &
savolr que les cotisabions pergues annuellement représcntent un montant dépassant les
150 000 curos

Mes eraintes sont maintenant fondées ciu depuis je n'al pas ¢ié invité & purliciper a
I'nssemhlée générale stattaire annuelle qui se tent traditionnellement au mois de janvier, -
ot {'ai #té& déclaréd exclus autoritnirement sans autre forme de procés,

Tu comprendras [ncilementl gue mon parcours de militant est enracin A la CGT et
que ma démarche consiste 4 utiliser toules les voies possibles permettant de relrouver en
interne, un fonctionnement normal c'est 4 dire démoecratique, transparent, collectif ot
reapectuenx des statuta, ce qu'avec mea eollégues je n'ai pu abtenir jusqu’s maintenant,

Je m'adresse & toi, car mes contacts aupréa de 1"Union Locale du Havre, de ["Union
Dépuriemenitule de lu Seine Maritime ct de la Fédération Nationale des Ports et Docles n'ont
pas permizs doblenir jusguiil mainienent, la Gansparence sac Matilisation de nos
cotisarions ces derniéres anndes. .

Au moment ot la CGT lance une grande campagne de syndicalisation, il me puarait
indispensable d%tre actif face a4 ces graves dérives qui ne permetlant pas aux jeunes
nouvellement embauchés dans I'établissement de découvnr ce que sont les vrais valours de
notre CGT.

Je compte sur toi | Salutations syndicalistes

Jeans IENTIN
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